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CORSICA linea recrute 50 emplois saisonniers à Sète : 

Première étape d’un plan régional ambitieux de développement responsable 
et durable en Occitanie  
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CORSICA linea renforce son implantation à Sète, en adéquation avec les valeurs du pavillon 
français 1er registre, dans le cadre d’un projet global axé sur le développement de l’emploi 
et la transition environnementale en Occitanie. 

CORSICA linea, compagnie maritime sous pavillon français 1er registre, présente à Sète depuis 2023, 
renforce sa stratégie d’ancrage territorial axée sur l’économie maritime durable. 

Premier employeur de marins français en Méditerranée, deuxième au plan national, CORSICA linea 
affirme son ambition de contribuer au rayonnement et à l’attractivité du secteur maritime en Occitanie 
grâce au développement de l’emploi, de la formation et à la transition environnementale.  

Ainsi, dès 2025, la Compagnie va renforcer significativement sa présence et son empreinte locale en 
faveur de la création de valeur économique et sociale.  
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Un plan de recrutement local avec une 1ère campagne de 50 emplois dès la saison 2025 

La Compagnie, qui arbore les valeurs du pavillon français 1er registre, fait le choix de privilégier 
l’écosystème économique et social de proximité pour ses opérations au départ du port de Sète. 

Une importante campagne de recrutement sur les métiers de l’hôtellerie et de la restauration à bord 
est déployée en lien avec les acteurs locaux de l’emploi. Plus de cinquante emplois saisonniers sont 
proposés dès cette année avec la volonté de soutenir les initiatives locales engagées par la Ville de 
Sète et les partenaires de l'emploi et de la formation.  

Il s’agit d’une première étape avant la création d’emplois permanents de marins à bord de ses navires. 

La promotion de l’excellence des filières de formation des métiers de la mer 

Fidèle à son engagement pour la défense du pavillon français 1er registre et d’un modèle social 
conforme aux plus hauts standards, CORSICA linea, a l’ambition d’initier une collaboration avec le 
Lycée maritime de Sète pour la formation et l’emploi de marins. 

Un engagement confirmé pour une économie bleue décarbonée : Première compagnie 
connectée à quai à Sète. 

Pleinement engagée dans la transition environnementale de sa flotte, CORSICA linea est l’une des 
compagnies de ferries les plus en pointe en Méditerranée pour le branchement électrique à quai des 
navires (CENAQ) depuis 2020. 

La Compagnie, choisie par le port de Sète en 2024 pour effectuer les premiers essais des nouvelles 
infrastructures portuaires de connexion à quai, réalisera de nouveaux tests avec deux navires pour 
assurer des escales zéro fumée durant la saison estivale. 

Dès la saison 2025, les escales de ses navires seront connectées électriquement à quai, ce qui 
permettra d’améliorer considérablement les conditions de travail et de vie pour les usagers du port 
et la qualité de l’air en ville. 

Outre le CENAQ, CORSICA linea a mené des investissements d’ampleur pour améliorer la sobriété et 
la performance énergétique des bateaux présents à Sète :  

▪ Une exploitation plus sobre grâce à la réduction des vitesses de navigation et à l’adaptation des 
horaires. 

▪  L’amélioration de l’efficience énergétique de ses navires pour réduire les consommations de 
carburant : Optimisation de la conduite grâce à l’intelligence artificielle, modification de la taille et 
de la forme des pales d’hélices et des bulbes, réfection des peintures silicone des carènes et 
optimisation du fonctionnement des moteurs de propulsion. 

▪ Le développement de l’usage de carburants décarbonés et la volonté de développer des 
partenariats de coopération avec l’écosystème des acteurs des énergies nouvelles en Occitanie. 

Ce plan de transition environnementale a d’ores et déjà permis à CORSICA linea de réduire de 15% ses 
émissions de CO2 depuis 2022 par mile nautique. 

« A travers cet engagement pour l’emploi de marins français et la décarbonation, CORSICA linea 
confirme le choix de la région Occitanie comme base d’ancrage stratégique pour son développement 
en Méditerranée avec les valeurs du pavillon français 1er registre. Nous sommes convaincus que ce plan 
de long terme avec les parties prenantes locales permettra de consolider le rayonnement et 
l’attractivité du territoire grâce à la formation, à la création d’emplois et au déploiement de la 
décarbonation du maritime. Avec le renforcement de notre implantation sétoise, la Compagnie est 
fidèle à son identité qui a toujours été de favoriser une empreinte économique et sociale locale 
durable. » déclare Pierre-Antoine Villanova, Directeur général de CORSICA linea. 
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A propos de CORSICA linea  

CORSICA linea a pour ambition de devenir la compagnie maritime de transport de fret et de passagers 
la plus moderne de Méditerranée d’ici 2030 grâce à un projet d’entreprise axé sur l’excellence de la 
satisfaction client, la réussite de sa transition environnementale et un engagement sociétal créateur 
de valeur économique et sociale dans les territoires qu’elle dessert. Avec 1400 collaborateurs, dont 
80% de personnel navigants, CORSICA linea est le 1er employeur de marins français, 2ème à l’échelle 
nationale. Elle a transporté en 2024 plus de 950,000 passagers et 120,000 remorques depuis les ports 
de Marseille et Sète vers la Corse, l’Algérie et la Tunisie. 
 
Contact  
Lucie JUNET | 0615984048 | ljunet@corsicalinea.com 
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