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Mobilisation inédite de CORSICA linea pour l’opération   

des stages d’élèves de seconde générale et technologique 
 

Communiqué de presse 

A Ajaccio, le 13 juin 2024 

 

 CORSICA linea accueille 15 stagiaires de seconde du 17 au 28 juin dans son siège d’Ajaccio dans le cadre du 
nouveau dispositif lancé par le Ministère de l’Education nationale et de la Jeunesse. 

 Pour permettre aux jeunes de découvrir les métiers du maritime et les enjeux de la transition 
environnementale et numérique, la Compagnie a élaboré un programme de 2 semaines en immersion 
totale. 

 Moteur du tissu économique et social local, CORSICA linea consolide son engagement sociétal et son 
ancrage territorial en Corse 

15 stagiaires de seconde en immersion complète dans les métiers du maritime chez CORSICA linea à 
Ajaccio 

Dans le cadre des nouveaux stages obligatoires pour les classes de seconde générale et technologique instauré 
à partir du mois de juin 2024, CORSICA linea accueille durant deux semaines 15 élèves de lycées ajacciens 
sélectionnés via la plateforme nationale 1 jeune 1 solution. 

Du 17 au 28 juin, les élèves de seconde seront plongés dans l’univers quotidien d’une compagnie maritime et 
partiront à la découverte de tous les services de l’entreprise aux côtés des 65 collaborateurs présents au siège 
de l’entreprise. Directions supports (juridique, ressources humaines, achats, communication et marketing, 
armement), agences portuaires et métiers embarqués (officiers et marins à bord des navires à quai), l’ensemble 
du spectre des activités de la compagnie sera passé en revue et présenté par les collaborateurs. 

Un programme pédagogique qui aura pour fil conducteur les transitions environnementales et numériques qui 
façonnent les métiers de demain. 

CORSICA linea a souhaité intégrer des temps de sensibilisation aux questions environnementales avec la 
programmation d’une fresque du climat. Sur le volet de la révolution numérique, en partenariat avec le centre 
de formation Aflokkat, les stagiaires bénéficieront d’un atelier sur l’utilisation de l’intelligence artificielle en 
entreprise. 

A la fin de leur stage d’observation, en écho à la diversité des métiers qu’ils auront découverts, les élèves 
présenteront un exposé sur la façon dont l’intelligence artificielle peut stimuler la créativité et l’innovation au 
sein de la Compagnie.  

« Nous sommes l’un des premiers employeurs et un acteur économique emblématique de la Corse. Au regard de 
notre ancrage territorial et de nos besoins de recrutement dans tous les métiers, il m’a semblé une évidence que 
la Compagnie s’engage pleinement et dès la première année pour ces nouveaux stages de seconde. Il s’agit d’un 
réel parcours d’apprentissage de qualité pour découvrir des métiers et mieux appréhender le monde de 
l’entreprise. Aujourd’hui, l’orientation des jeunes s’opère extrêmement tôt, il est donc majeur de contribuer à 
leur donner toutes les cartes pour qu’ils choisissent au mieux leur voie d’avenir professionnel. Ce sont nos 
collaborateurs de demain et nous avons tous aussi beaucoup à apprendre de leur regard à la fois rafraichissant 
et inspirant ! » déclare Pierre-Antoine VILLANOVA, Directeur général de CORSICA linea. 
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CORSICA linea réaffirme son ancrage territorial 

Ces quinze stages de seconde s’inscrivent dans la continuité de l’engagement constant de CORSICA linea pour 
le développement de la filière maritime insulaire et le renforcement des compétences, notamment grâce à un 
partenariat avec le lycée maritime de Bastia. Chaque année, les classes de commerce/pêche et 
électromécanique sont accueillies à bord des navires pour un stage d’amarinage. La Compagnie reçoit également 
des élèves stagiaires des spécialités marine de commerce et mécanique et promeut la création d’une filière de 
formation d’officiers en Corse. 

A cela s’ajoute un partenariat avec l’Académie de Corse pour des interventions organisées tout au long de 
l’année d’officiers et marins auprès de collégiens et lycéens dans le but de leur présenter la marine marchande 
et d’encourager leur orientation vers les formations des métiers de la mer. 

Deuxième employeur de marins français et premier en Méditerranée, CORSICA linea, dont le siège social est à 
Ajaccio, emploie plus de 1500 personnes à bord et à terre, dont environ la moitié réside en Corse. Depuis sa 
création en 2016, la Compagnie a augmenté de près de 60% ses effectifs en Corse avec près de 200 nouveaux 
postes crées. En 2024, plus de la moitié des collaborateurs saisonniers réside en Corse. 

CORSICA linea est à l’origine de plus de 2000 emplois indirects et génère près de 30 millions d’euros d’achats 
annuels en Corse dans les filières maritime, des services portuaires, de la logistique et de l’agro-alimentaire, 
notamment (130 entreprises prestataires et partenaires locales) 

A propos de CORSICA linea  

Deuxième employeur de marins français, et premier en Méditerranée, CORSICA linea est une compagnie 
maritime de transport de fret et de passagers. Avec un chiffre d'affaires de 340 M€, près d’un million de 
passagers, 380,000 voitures et 120,000 camions transportés annuellement, CORSICA linea dispose d’une flotte 
de 9 navires sous pavillon français premier registre et dessert 10 routes maritimes entre le continent français, la 
Corse, l’Algérie et la Tunisie depuis 10 ports en lignes régulières (Marseille – Sète – Ajaccio – Bastia – Ile Rousse 
– Propriano – Alger – Bejaia - Skikda – Tunis). CORSICA linea a pour ambition de devenir la compagnie maritime 
de transport de fret et de passagers la plus moderne de Méditerranée d’ici 2030 grâce à sa qualité de services, à 
la réussite de sa transition environnementale et à son engagement sociétal dans les territoires qu’elle dessert. 

www.corsicalinea.com 
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